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VSP (Volontari Senior Professionali 
Onlus), partner della rete della formazione 
della Fondazione Sodalitas, offre alle 
Scuole del Piemonte il corso “Giovani & 
Impresa”, corso di orientamento integrato 
da esercitazioni e filmati, ideato dalla 
Fondazione Sodalitas di Milano (dal 1995 
attiva in interventi gratuiti di consulenza e 
formazione nel terzo settore). 
I destinatari del corso sono gli studenti del 
tr iennio degl i ist i tut i di istruzione 
secondaria di secondo grado del 
Piemonte. 
Il corso, pensato per i giovani che si 
avv iano a l termine degl i s tud i e 
all’ingresso nel mondo del lavoro, si 
propone di “gettare un ponte” tra la 
formazione scolastica, prevalentemente 
teorica, e le dinamiche dell’esperienza 
pratica, aiutando i ragazzi a inserirsi nel 
mondo del lavoro. 
Il corso ha la finalità sia di sviluppare negli 
studenti la consapevolezza di sé e le 
attitudini all’interazione personale, alla 
comunicazione e al lavoro di gruppo, sia 
di illustrare le caratteristiche del mondo 
del lavoro e delle sue culture, per 
orientare al meglio le scelte individuali. 
Il corso ha una durata di 12 oppure 18 ore 
di aula; i destinatari sono gli studenti delle 
classi IV (Corso “A”) e delle classi V (Corsi 
“B”, “C”, “D”). La durata e gli argomenti 
trattati sono sintetizzati nella tabella a lato: 

Corso “A” - Classi IV 12h Corso “B” - Classi V 12h Corso “C” - Classi V 12h Corso “D” - Classi V 18h

A0 - Il mondo del lavoro A0 - Il mondo del lavoro A0 - Il mondo del lavoro A0 - Il mondo del lavoro

A1 - La motivazione A7 - L’analisi e la soluzione 
dei problemi GP - La gestione del progetto A7 - L’analisi e la soluzione 

dei problemi

A2 - La comunicazione 
assertiva e le relazioni 
interpersonali

B1 - Protagonisti del proprio 
futuro IM - L’intervista al manager GP - La gestione del progetto 

A3 - Parlare in pubblico B2 - Il rapporto di lavoro B4 - Il curriculum vitae B1 - Protagonisti del proprio 
futuro

A4 - La negoziazione B3 - Lavoro autonomo ed 
attività d’impresa B5 - Il colloquio di selezione B2 - Il rapporto di lavoro

A5 - Il lavoro di squadra B4 - Il curriculum vitae SG - La selezione di gruppo B3 - Lavoro autonomo ed 
attività d’impresa

A6 - La creazione del valore 
e l’orientamento al cliente B5 - Il colloquio di selezione CS - Simulazione del 

colloquio di selezione IM - L’intervista al manager

B4 - Il curriculum vitae CS - Simulazione del 
colloquio di selezione B4 - Il curriculum vitae

SG - La selezione di gruppo

B5 - Il colloquio di selezione

CS - Simulazione del 
colloquio di selezione
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Istituti partecipanti al progetto

Istituto n. classi 
IV

tipo 
corso

n. 
studenti

n. classi 
V

tipo 
corso

n. 
studenti

Albe Steiner 2 A 39

IIS F. Albert 4 A 96 3 C 80

Liceo Amaldi 4 C 77

ITI Avogadro 1 A 25

Liceo Berti 9 C 217

IPSIA Birago 7 C 112

Casa Carità Arti e Mest. 2

1 Adulti

B

Breve

34

17

IIS Curie Levi 2

2 Adulti

A

Breve

35

38 3 C 69

ITA Dalmasso 7 B 131

iIS G Ferraris 4 C 84

ITCG G. Galilei 5 C 109

IIS C.I. Giulio 5 AB 92 6 C 87

Gobetti Marchesini 4 A 79 4 B 64

ITI E. Majorana 8 C 145

IIS J.C. Maxwell 6 D 101

Primo Liceo Artistico 1 C 13

IIS S. di Santarosa 3 C 66

ITCS G. Sommeiller 7 C 131

ITCP Sraffa 4 C 82

Totale 25 613 72 1410

3%

5%

5%

63%

11%

14%

corso A corso B corso C corso D
corso AB Corso Breve

Suddivisione degli studenti per tipo di corso
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Schede di auto-valutazione 

interpretazione dei risultati: 
agli studenti partecipanti al corso è stato richiesto di compilare una 
scheda di auto-valutazione rispetto ai contenuti del corso, rispondendo, 
per ogni modulo del corso, alle seguenti domande: 

Livello di conoscenza precedente:  
- quanto ritenevi di conoscere già in tema di.... 

Livello di apprendimento: 
- quanto ritieni di aver appreso dal corso in tema di... 

Livello di utilità professionale: 
- quanto ritieni ti sarà utile sapere in materia di… 

Il grafico a lato descrive la valutazione complessiva degli studenti delle 
proprie conoscenze dei contenuti del corso, del livello di apprendimento 
e dell’utilità professionale degli stessi, espresse su una scala di 
valutazione qualitativa 

Nelle pagine seguenti sono invece dettagliate le risposte degli studenti 
per ciascuno dei moduli del corso. Data la struttura dei corsi, variabile a 
seconda delle scelte fatte dagli Istituti partecipanti, il numero di risposte 
è diversa per i vari moduli didattici. 

Valutazione generale del corso
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Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

Scopo della presentazione 

Acquisire conoscenze 

sul modo di comunicare 

e sugli strumenti per migliorarlo 

Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

 
 

Scopo della presentazione 

Scoprire  l’energia 

che è in noi 

e che ci spinge ad agire 

Proprietà intellettule di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

 
Lo scopo del corso è 

sviluppare i requisiti professionali 

attesi dal mondo del lavoro 

Scopo del corso 

A0 - Apertura del Corso - Il mondo del lavoro 
n. di risposte:  1763 
il cambiamento del mondo del lavoro 
le competenze 
le priorità delle imprese

Corso A Corso B Corso C
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A1 - La motivazione  
n. di risposte: 230 
motivazione come soddisfacimento di 
bisogni 
bisogni, valori, doveri… 
la motivazione consapevole

A2 - La comunicazione e le relazioni 
interpersonali 
n. di risposte: 170 
comunicazione efficace 
ascolto attivo 
comunicazione non verbale 
disturbi ed errori della   comunicazione 

A3 - Parlare in pubblico 
n. di risposte: 230 
La preparazione della presentazione 
L'introduzione alla presentazione 
La gestione della presentazione 
La gestione delle domande 

Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

SCOPO DELLA PRESENTAZIONE 

Fornire alcuni suggerimenti 

per la gestione di una comunicazione 

a più persone 

Totale
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Risultati dell’autovalutazione
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Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

Relazione fra comportamenti 

COMPORTAMENTO 
SOTTOMESSO 

O AGGRESSIVO 

COMPORTAMENTO 
ASSERTIVO 

comportamento 
incontrollato 

comportamento 
controllato 

genera 
ansia 

riduce 
l’ansia 

PRESTAZIONE 
INADEGUATA 

PRESTAZIONE 
ADEGUATA 

A4 - La negoziazione 
n. di risposte: 210 
La negoziazione 
Le situazioni negoziali 
La preparazione alla negoziazione 
Le strategie negoziali 

A5 - Il lavoro di squadra 
n. di risposte: 210 
I vantaggi del lavoro di squadra 
La squadra efficiente 
La motivazione aggregante 
I comportamenti da evitare

Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

Il  “gioco  di  squadra” 

Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

Il lavoro di gruppo è un gioco di squadra 

Nell’ambito  del  lavoro  di  gruppo, 
è sempre la squadra che vince e non il singolo 

A6 - La creazione del valore e l’orientamento al 
cliente 
n. di risposte: 311 
L'impresa e il contesto di riferimento 
La creazione del valore 
L'orientamento al cliente 

Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

Illustrare 
significato e scopo 

dell’impresa  e del lavoro 
(creazione del valore), 
nonché  l’importanza 

dell’orientamento al cliente 

Scopo della presentazione 

A7 - L’analisi e la soluzione dei problemi 
n. di risposte: 385 
L’approccio metodologico 
La definizione del problema 
L’individuazione delle cause 
L’elaborazione delle soluzioni 

Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

L’ANALISI  E  LA  SOLUZIONE   
DEI PROBLEMI 
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B1 - Protagonisti del proprio futuro 
n. di risposte: 381 
Il contesto lavorativo 
Il bilancio delle competenze 
I condizionamenti e le scelte 
La ricerca del lavoro 

Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

 
 

SCOPO DELLA PRESENTAZIONE 

Sensibilizzare i giovani  
ad operare scelte consapevoli,  

mirate a perseguire  
il proprio progetto  

di vita professionale 
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B2 - Il rapporto di lavoro  
n. di risposte: 363 
Il posto di lavoro 
Il contratto di lavoro 
Gli aspetti retributivi e contributivi 
I diversi rapporti di lavoro 
subordinato

Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

Scopo della presentazione 

 Fornire indicazioni 
sul rapporto di lavoro 

e sulle varie tipologie dei contratti 

B3 - Lavoro autonomo e attività d’impresa 
n. risposte: 363 
le aspettative dell’impresa e l’inserimento in 
azienda 
atteggiamenti positivi e atteggiamenti pericolosi 
competenze da acquisire 
le variabili organizzative 
gestione delle risorse 

Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

Gli elementi essenziali 
per  avviare  un’impresa  sono: 

1. l’idea imprenditoriale 

2. la strategia 

3. la fattibilità  

4. il piano economico/finanziario 

Il  piano  d’impresa 

B4 - Curriculum Vitae  
n. risposte: 1601 
I contenuti del curriculum 
La forma del curriculum 
La lettera di accompagnamento 
I portali e i siti specifici

Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

Il curriculum vitæ europeo: 
� ha una struttura predefinita, 

atta a facilitarne la lettura e il confronto 
� è molto dettagliato 

e richiede informazioni talora non facili da esprimere 
� prevede informazioni su capacità 

e competenze personali 
� si utilizza nelle grandi aziende e a livello internazionale, 

mentre nelle piccole/medie aziende si preferisce talora 
la forma tradizionale (lettera di accompagnamento 
e curriculum a schema libero)  

Il curriculum vitæ europeo 

B5 - Colloquio di selezione  
n. di risposte: 1384 
Le strategie del colloquio 
Le competenze attese 
I punti di forza da evidenziare 
Le domande più frequenti 

Proprietà intellettuale di Fondazione Sodalitas. Ne è vietato l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta. 

Scopo della presentazione 

Fornire 

suggerimenti  

per affrontare al meglio 

un colloquio di lavoro 

SG - La selezione di gruppo 
n. di risposte: 1133 
Gli obiettivi e lo svolgimento del colloquio 
di selezione di gruppo 
Simulazione del colloquio di gruppo
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IM - L’intervista ad un manager 
numero di risposte: 617 

GP - La gestione del progetto 
numero di risposte: 1150 
La definizione 
La distribuzione dei compiti 
gli strumenti di controllo 

V15 L’organizzazione 
n. risposte: 390 
le aspettative dell’impresa e l’inserimento in 
azienda 
atteggiamenti positivi e atteggiamenti pericolosi 
competenze da acquisire le variabili organizzative 
gestione delle risorse!
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Gli studenti dicono del corso:  

Con l’invio invio dell’attestato di partecipazione al corso, è stato chiesto agli studenti 
una valutazione dell’esperienza fatta: 

In allegato ti invio copia dell’attestato di partecipazione al corso Giovani & Impresa 
appena concluso. Il nostro obiettivo è di proporre corsi utili a voi studenti, e di 
adeguarli costantemente alle vostre esigenze. 
Per questo ti chiedo di dedicarci qualche minuto per riflettere sull’esperienza fatta, 
rispondendo alle seguenti domande: 
 • come valuti complessivamente l’utilità del corso? 
 • quale argomento fra quelli trattati ti ha interessato di più, e quale ti ha 

interessato di meno? 
 • quale argomento avresti voluto che fosse parte del programma, che invece 

non abbiamo affrontato? 
 • ritieni adeguata la modalità di presentazione e il bilanciamento fra lezioni ed 

esercitazioni? Buona sera, ritengo che il corso sia stato molto utile. Gli 
argomenti più interessanti sono stati: formulazione del curriculum e 
simulazione colloquio. Il meno interessante credo sia stata la prima lezione in 
cui è stata introdotta la storia del lavoro. Inoltre credo che sia stato ben 
bilanciato il rapporto tra lezioni teoriche ed esercitazioni!

Buona sera, ritengo che il corso sia stato molto utile. Gli argomenti più interessanti 
sono stati: formulazione del curriculum e simulazione colloquio. Il meno interessante 
credo sia stata la prima lezione in cui è stata introdotta la storia del lavoro. Inoltre 
credo che sia stato ben bilanciato il rapporto tra lezioni teoriche ed esercitazioni!
Grazie per averci reso partecipi di questa esperienza! 
Cordialmente 
Chiara

Buonasera, valuto il corso Giovani &Impresa in modo assolutamente positivo e molto 
utile per il mio futuro. L'argomento più interessante secondo me è quello del curriculum 
vitae ma anche l'incontro in cui abbiamo simulato i colloqui di lavoro. L'argomento che 
ho trovato meno interessante è quello del progetto perché lo trovo poco inerente al 
mio indirizzo di studi. Avrei apprezzato molto se ci fossimo concentrati in alcune lezioni 
sui possibili lavori che potrei svolgere dopo aver terminato i miei studi di scienze 
umane.   Ho trovato molto utile l'accostamento  di lezioni ed esercitazioni  perché i 
contenuti risultano più chiari e più facili da comprendere. La ringrazio per la 
disponibilità, cordiali saluti  
Alice

• Ritengo che sia stata un’esperienza molto utile per farci entrare nell’ottica del mondo 
del lavoro.
• L’argomento che ho trovato più interessante è il curriculum vitae dato che è una cosa 
che ci servirà molto in futuro per cercare lavoro ed è importare saperlo scrivere bene.
• Si, penso che le modalità di presentazione fossero bilanciate visto che non si trattava 
di una semplice lunga spiegazione ma era integrata a esercitazioni concrete che 
rendevano il tutto più interessante.
Grazie per gli incontri!
Sara 

Spett.le Vsp, 
In riferimento alla vostra richiesta comunico che il corso "Giovani e Impresa" 
complessivamente mi è stato molto utile, poiché ha saputo chiarire qualche dubbio 
riguardo il mondo del lavoro, e molto pratico.  L'argomento che ho trovato interessante 
è stato la creazione di un progetto soprattutto per il lavoro di gruppo che c'è stato.
Mi sarebbe piaciuto approfondire il corso  con una lezione sul curriculum vitae e su 
come curarlo, a seconda dell'azienda alla quale viene destinato.
Ritengo infine molto adeguato il bilanciamento tra lezioni teoriche, spiegate in modo 
chiaro dai volontari,  ed esercitazioni. 
 Cordiali saluti, 
Alessia

Buonasera, 
Grazie dell'attestato. Adesso risponderò alle vostre domande. 
In generale ho apprezzato molto il vostro corso in quanto lo ritengo molto utile. Spesso 
sono venuti nella mia classe molti esperti in questo ambito ma mai delle persone con 
esperienza in "assunzioni" o comunque così esperti come voi anche da alcuni punti di 
vista pratici.
Mi è piaciuto molto la parte sul colloquio e la ritengo la più utile poiché per quanto 
riguarda il cv avevo già adeguate conoscenze in quanto precedentemente sono 
venute delle persone a parlare di ciò anche se non abbiamo fatto mai una vera e 
propria "valutazione" e commento come avete fatto voi.
Anche la parte sul colloquio di gruppo mi è piaciuta e trovo molto adeguato il 
bilanciamento tra spiegazioni e esercitazioni. 
Il vostro corso mi ha permesso di esercitarmi in pratico come relazionarsi con persone 
adulte che non conosco, forse mancava un po' ciò che riguarda l'atteggiamento con 
cui porsi. 
Grazie per il vostro tempo dato che siete volontari apprezzo molto questo tipo di 
associazioni e progetti. Cordialmente 
Martina
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Buonasera, ringrazio voi del corso Giovani&Impresa per l’attestato.
1 Nell’insieme ritengo questo corso molto utile per tutti i ragazzi della mia età, 

che presto entreranno nel mondo del lavoro.
2 Gli argomenti mi sono piaciuti tutti, in particolare quelli riguardanti il CV e il 

colloquio di lavoro.
3 Gli argomenti che prevedevo in questo corso sono stati tutti affrontati.
4 Ritengo ottima l’idea del bilanciamento tra lezioni ed esercitazioni in quanto 

ciò può permettere di capire vagamente ciò che accadrà in futuro e 
basandosi su questo ci si può preparare al meglio.

Grazie ancora, cordialmente 
Fabio  

RIFLESSIONE 
Il corso è stato molto utile per apprendere il mondo lavorativo, ho aumentato le mie 
conoscenze su argomenti che ero carente o non conoscevo abbastanza. 
Mi hanno interessato tutti gli argomenti allo stesso modo, specialmente l'a 
rgomento del Curriculum Vitae perché ho acquisito che esiste il video curriculum 
perché prima non ne avevo mai sentito parlare. 
Mi sono trovata bene con la modalità di presentazione, ho appreso la teoria e volevo 
metterla in pratica e mi ha aiutato a capire il mio comportamento. 
Petra 

Petra Manzon 
In riferimento alla vostra richiesta comunico che il corso "Giovani e Impresa" 
complessivamente mi è stato molto utile, poiché ha saputo chiarire qualche dubbio 
riguardo il mondo del lavoro, e molto pratico.  
L'argomento che ho trovato interessante è stato la creazione di un progetto soprattutto 
per il lavoro di gruppo che c'è stato. 
Mi sarebbe piaciuto approfondire il corso  con una lezione sul curriculum vitae e su 
come curarlo, a seconda dell'azienda alla quale viene destinato. 
Ritengo infine molto adeguato il bilanciamento tra lezioni teoriche, spiegate in modo 
chiaro dai volontari,  ed esercitazioni.  
Alessia  

Buongiorno, 
ci tengo a dire che mi è piaciuto moltissimo questo corso. Di solito stare costantemente 
attenti per 2 ore di seguito è difficile, ma con voi ci sono riuscita. Avete catturato la mia 
attenzione fin dal primo giorno, e non sono una persona che si appassiona/interessa 
così facilmente. 
Mi piace l’idea che qualcuno ci informi di più sul mondo del lavoro perché così siamo un 
po’ più in vantaggio rispetto ad altre persone (conosco persone che a scuola non 
avevano avuto occasioni del genere e dovettero fare tutto da sole).  
Tutti gli argomenti hanno avuto qualcosa di speciale, non c’è nulla che non mi sia 
piaciuto, anche se devo ammettere che ero molto più curiosa sui colloqui di lavoro, ed è 
questo ciò che mi ha interessato di più, non avendo avuto ancora nessuna occasione... 

La modalità di presentazione mi è piaciuta molto e anche il modo di bilanciare le 
esercitazioni, c’è bisogno di più persone come voi, che avete avuto la voglia e la 
pazienza di fare questo per noi. 
Personalmente non criticherei nulla del vostro corso, nonostante sapessi già qualcosa, 
siete riusciti a trasmettermi qualcosa in più molto utile, non posso dire che... grazie! 
Cordialmente, 
Daniela  

Il corso l’ho trovato molto utile e sicuramente mi è servito per cancellare alcuni dubbi che 
mi ero posta sulla modalità dei colloqui lavorativi. 
L’argomento che più mi ha interessato è stata appunto l’impostazione di un colloquio e 
non ho trovato argomenti di minor interesse perché era tutto nuovo per me, quindi 
ritengo che fosse tutto interessante. Per quanto riguarda le modalità di presentazione 
nulla da ridire, le slide sono state molto utili. Buona serata. 
Giorgia

Gentile signor ……
il feedback dell'attività è a mio parere molto positivo a livello di utilità degli argomenti. Il 
mio argomento preferito è stato sicuramente il colloquio di lavoro e in particolare i 
colloqui di gruppo in quanto ho trovato che la parte pratica mi abbia dato maggiore 
sicurezza in vista di un possibile colloquio reale. 
Non mi vengono in mente argomenti che non sono stati trattati.
Penso che la modalità di "insegnamento" fossero molto adeguate e che ci fosse il 
giusto equilibrio tra teoria e pratica.
Vi ringrazio ulteriormente per il tempo dedicatoci.
Serena

Grazie! 
• come valuti complessivamente l’utilità del corso? 
Trovo il corso molto utile come ho potuto constare l'anno scorso e quest'anno 
• quale argomento fra quelli trattati ti ha interessato di più, e quale ti ha interessato di 

meno? 
Mi ha interessato maggiormente l'argomento dei colloqui di lavoro e meno quello del 
curriculum in quanto già trattato
• quale argomento avresti voluto che fosse parte del programma, che invece non 

abbiamo affrontato? 
Non saprei
• ritieni adeguata la modalità di presentazione e il bilanciamento fra lezioni ed 

esercitazioni? 
Si lo ritengo adeguato ma preferirei più esercitazioni anche se quest'anno ne abbiamo 
fatte di più 
Ilaria
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Buongiorno, 
sono Giovanna  una signora di 48 anni che la scorsa estate si è iscritta al 4 ANNO per 
concludere studi. 
Da ragazza ho avuto molti problemi e quindi non ho  potuto studiare ( ho frequentato 
solo i primi 3 anni) poi ho iniziato a lavorare moltissimo e il tempo mancava.
Anche se nei miei quasi 30 anni di lavoro ho inviato spesso cv e altrettanto spesso 
sono stata intervistata, queste giornate sono state molto interessanti,  è sempre utile 
capire attraverso gli occhi di persone esperte, è sempre un arricchimento.
Vi ringrazio molto, per me è stato un piacere ascoltare i vostri docenti.
Cordiali saluti
Giovanna

1-l'utilità del corso e stato esauriente. 
2-Per quanto riguarda gli argomenti mi sono interessati tutti. 
3-Gli argomenti sono stati affrontati tutti. 
4-ritengo adeguato il bilanciamento tra lezione ed esercitazioni 
Sara  

L'utilità del corso è stato utile, perché ci ha spiegato argomenti di cui non sapevamo 
L'ho valutati tutti nello stesso modo perché credo che ci sono serviti tutti 
Si perché così ci ha fatto capire che ci sono varie soluzioni per risolvere un problema  
Magdalena 

1) Secondo me la spiegazione servirà molto nel mondo del lavoro 
2) Quello che mi è piaciuto di più è stato il curriculum 
3) Per me sono stati tutti trattati  
4) È stato molto adeguato ed è stato spiegato bene 

È stato molto utile il corso perché ci ha aiutato a capire più concetti, di cui sapevamo 
già ma non così. L’argomento che ho preferito è stato quello del colloquio, che c’è 
servito molto per i colloqui dello stage. Non ritengo che ci sia stato un argomento che 
mi abbia interessato di meno, erano tutti utili. Ritengo molto adeguata la presentazione 
fra le lezioni ed esercitazioni, ci ha aiutato a ragionare e a capire che ci possono 
essere varie soluzioni per un problema. 
Martina 

1- secondo me è stato molto utile  
2-quello che mi ha interessato di più il curriculum e quello di meno l'impresa  
3- sono stati trattati tutti 
4- Si, la ritengo adeguata 
Ester 

Salve, mi è stato inviato l'attestato di partecipazione. 
Risponderei alle vostre domande che mi sono state poste: 
1. Secondo me è stato molto importante questo corso, perché ha dato la possibilità di 
comprendere al meglio gli argomenti. 

2.Quello che mi ha interessato di più è stato quello che comprendeva il curriculum, il 
modo di compilarlo e i modi per svolgere un buon colloquio. 
Mentre argomenti che mi sono meno piaciuti non ci sono stati, mi è interessato tutto 
molto. 
3.È stato esauriente tutto ciò che è stato presentato. 
4. Si secondo me è stato molto giusto e corretto anche per il fatto che prima si faceva 
una presentazione e poi dopo l'esercizio adeguato a farci capire al meglio. 
Michelle  

Vi ringrazio per l'attestato. 
Dal mio punto di vista è stato un corso molto istruttivo, sono stati trattati, per quanto ne 
sappia, tutti gli argomenti riguardanti il mondo del lavoro. 
La parte che mi è interessata è stata quella sul curriculum vitae anche se tutte le altre 
parti sono state altrettanto interessanti. 
Complimenti ai signori che sono venuti dai perché sono stati eccellenti nello spiegare 
tutti gli argomenti. 
Sono certa che tutto ciò che ci è stato detto ci servirà nel nostro futuro. 
Cordiali saluti 
Samantha  

Buongiorno, gli argomenti che mi hanno interessata maggiormente del Vostro Corso 
sono stati il CV, la lettera di accompagnamento, le domande più frequenti in un 
colloquio, perché ci hanno aiutato a prepararci al meglio per i nostri colloqui. Tutto il 
corso é stato interessante e utile. 
Grazie per il Vostro lavoro. Distinti saluti. 

1- per me e stato molto utile 
2- mi ha interessato tutto 
3- sono stati tratati tutti 
4- si. Lo ritengo molto adeguato 
Nicolò  

Risposte: 
Domanda 1: 
Ottima. 
Domanda 2: 
Tutti gli argomenti trattati si sono rivelati interessanti e utili, in modo particolare ho 
apprezzato la lezione riguardante il Curriculum Vitæ. 
Domanda 3: 
Gli argomenti affrontati sono sufficienti per permettere agli studenti di cominciare ad 
allacciare i rapporti con il mondo del lavoro. 
Domanda 4: 
Il programma presentato tramite slides e le attività di gruppo eseguite si sono dimostrate 
ottime dal punto di vista partecipativo (tutta la classe, chi direttamente e chi 
indirettamente, è stata coinvolta a partecipare alle esercitazioni pratiche) e coerenti fra di 
loro. Inoltre, hanno permesso una maggiore comprensione di quello che è l'obiettivo 
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primario dell'intero corso "Giovani & Impresa": preparare gli studenti ad entrare a far 
parte del mondo lavorativo. 

Vorrei ringraziare personalmente tutti i collaboratori del progetto che hanno speso tempo 
ed energie per dedicarsi agli studenti dell'ITI Ettore Majorana attraverso tale progetto di 
alternanza scuola-lavoro.  
Cordiali Saluti,  
Alex 

Il corso G&I è stato molto dato che forma i ragazzi e ci forma dal punto di vista del 
mondo del lavoro; 
Non ci è stata nessuna lezione che non mi sia interessata non sostate tutte molto utili; 
L'argomento "sull'importanza dei giovani nel mondo del lavoro", dato che oggi come 
oggi le persone pensano che le nuove generazioni siano la rovina del futuro; 
La ritengo molto bilanciata;
Michael 

Molto importante -- il curriculum-- nessuna poiché é stato fatto tutto bene -- il 
bilanciamento é stato fatto bene 
Marco 

1) Valuto positivamente l' utilità del corso perché apre una finestra sul mondo del lavoro; 
2) L'argomento più interessante è stato il Curriculum Vitae, l'argomento meno 
interessante: le difficoltà nella ricerca 
del posto di lavoro. 
3) Non ho in mente argomenti diversi da quelli trattati, penso che il corso sia stato svolto 
in una forma sufficientemente 
completa. 
4) Ritengo che nel suo complesso il tutto si sia svolto in maniera più che razionale ed 
equilibrata. 
Distinti Saluti. 
Roberto  

Il corso è stato molto utile e spero che tutti i futuri studenti potranno avere 
quest'opportunitá perché è veramente formativa ed interessante. L'argomento che più 
mi ha interessato è stato quello riguardante la composizione del curriculum ed il 
colloquio di lavoro. 
Ritengo adeguate le modalità di bilanciamento e vi ringrazio per il tempo che ci avete 
dedicato, complimenti per l'iniziativa. 
Buona giornata, 
Martina  

Buonasera, 

La ringrazio per il Vostro lavoro, che ritengo sia stato molto utile. 
1) Ritengo sia stato molto utile quindi in scala da 1 a 10: 9 

2) Ho trovato il tutto interessante ma come argomento mi ha interessato di più il 
modulo del Curriculum vitae e di meno il modulo della gestione di un progetto 
3) Un argomento legato alla gestione informatica dei siti aziendali e della loro 
organizzazione 
4) Si, molto 
Vi ringrazio, 
Denise 
come valuti complessivamente l’utilità del corso? Molto positivamente, perché grazie a 

queste lezioni sono venuta a conoscenza di molti aspetti a  me ignari fino ad 
ora.

quale argomento fra quelli trattati ti ha interessato di più, e quale ti ha interessato di 
meno? Ho apprezzato tutti gli argomenti in quanto poco informata su di essi, 
ma il colloquio individuale è stato molto utile a mio parere, perché la 
simulazione da parte dei vostri collaboratori era molto realistica, e per non 
averne fatto mai uno, alcune delle loro domande non me le sarei mai 
aspettate.

quale argomento avresti voluto che fosse parte del programma, che invece non 
abbiamo affrontato? A questa domanda non saprei cosa rispondere perché il 
programma presentato era abbastanza corposo,e non mi viene in mente nulla 
che non si possa aver detto durante il corso.

ritieni adeguata la modalità di presentazione e il bilanciamento fra lezioni ed 
esercitazioni? Sì molto adeguata perché le esercitazioni e simulazioni 
permettevano di comprendere meglio gli argomenti esposti.

Ringrazio molto per il tempo dedicato a noi dai vostri collaboratori, gli argomenti trattati 
sono stati molto interessanti e molto utili. GRAZIE!
Xhoana

come valuti complessivamente l’utilità del corso?I
l corso è stato molto utile perché mi ha permesso di ampliare le mie conoscenze

•quale argomento fra quelli trattati ti ha interessato di più, e quale ti ha interessato di 
meno?

Tutti gli argomenti trattati sono stati interessanti, quello che più mi ha coinvolto è stata 
"la selezione di gruppo"

quale argomento avresti voluto che fosse parte del programma, che invece non 
abbiamo affrontato?

Nessuno, penso che i miei dubbi o idee siano state chiarite in questi interventi
ritieni adeguata la modalità di presentazione e il bilanciamento fra lezioni ed 

esercitazioni?                   
 Si molto, è stato molto interessante e coinvolgente senza punti morti
valentina  
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Grazie mille,  
Questo corso è stato molto utile perché mi ha permesso di comprendere quali sono gli 
aspetti da tenere in considerazione per effettuare al meglio un colloquio di lavoro e per 
presentare un efficace e dettagliato curriculum vitae.  Gli argomenti trattati sono stati 
molto interessanti e mi hanno consentito di imparare molte cose che prima non 
conoscevo. 
Chiara 

Salve, grazie mille per l'attestato. 
Penso che il corso sia stato molto utile ed interessante. Mi hanno interessato soprattutto 
tutti i consigli praticic che i volontari ci hanno dato, in base alle loro esperienze personali, 
mentre, a volte, ho trovato le lezioni dedicate completamente alla teoria, perchè vi erano 
troppi dettagli e troppi termini specifici. Il programma, a mio parere, è più che completo e 
ha fornito la risposta a tutte le mie domande. Ritengo adeguata la modalità di 
presentazione degli argomenti, toglierei solo alcuni termini troppo specifici da alcune 
slides troppo complesse appunto, mentre ho trovato molto utili quelle riassuntive e 
schematiche per fissare meglio i concetti. Per quanto riguarda il bilanciamento tra lezioni 
ed esercitazioni trovo sia più che adeguato.  
Inoltre mi sento di fare i complimenti a tutti i vostri volontari, che si sono sempre mostrati 
professionali e disponibili, in un modo più che simpatico. Per di più penso sia stato molto 
utile l'ultimo incontro per l'esposizione dei nostri CV, in quanto mi ha permesso di 
rendermi conto delle mie capacità e anche dei miei punti deboli. Sicuramente ora so 
come correggere il mio elaborato e cosa migliorare per i futuri colloqui di lavoro. 
Ancora grazie per l’esperienza 
Cordialmente   
Alina 

Buonasera, grazie per l’attestato.  
Complessivamente ho trovato il corso Giovani & Impresa molto interessante e utile per il 
mio futuro lavorativo.  
Tra gli argomenti trattati quelli che mi hanno interessato di più sono stati il colloquio di 
selezione e la selezione di gruppo, soprattutto le esercitazioni, mentre quello che mi ha 
interessato di meno è stata la lezione ruguardante la gestione di un progetto.  
Infine ritengo adeguata la modalità di presentazione e il bilanciamento fra lezioni e 
esercitazioni.  
Cordiali saluti  
Francesca 

Buonasera, 
1) Il corso è stato utilissimo a parer mio. 
2) L'argomento più interessante è stato la creazione del CV, mentre l'argomento meno 
interessante è stato la gestione di un progetto. 
3) Nessun argomento in particolare, c'era tutto il necessario. 
4) Si, l'ho ritenuta decisamente adeguata questa modalità. 
Grazie a voi. Alla prossima. 
Cordiali saluti. 
Andrea 

Gentili signori, 
Il corso di Giovani imprese ci è stato di prezioso aiuto, specialmente la simulazione 
dell’incontro di lavoro e i signori professori sono stati gentilissimi e molto disponibili. 
Abbiamo imparato molto durante queste lezioni, come fare un curriculum, come 
comportarci in determinate situazioni e come affrontare il mondo del lavoro.  
Grazie dell’attenzione. 
Cordiali saluti 
Hu 

Grazie per l’opportunità. Ho trovato tutto molto utile, soprattutto la parte in cui é stata 
sottolineata l’importanza delle attitudini rispetto alle competenze e conoscenze, le quali 
erano sempre state le più discusse nel percorso scolastico. É stato molto interessante 
anche come sono stati distribuiti i vari incontri, due incontri sempre quasi nello stesso 
periodo, per poi riprendere le prossime volte anche qualche mese dopo così da non fare 
tutto in una sola volta, permettendo di lasciare un po di “suspense” prima dell’aspettata 
simulazione di colloquio di lavoro. 
Auguro altri studenti come me ad esperimentare questa esperienza. 
Angeilque 

Buonasera a tutti i volontari VSP.
Innanzitutto vorrei fare i complimenti a tutti i volontari per il lavoro che svolgete nelle 
scuole. Mi ha interessato molto questo corso, perché ho imparato molte cose nuove 
che non sapevo come la selezione di gruppo, il colloquio individuale e le informazioni 
sulla redazione del curriculum. Un' unica leggera critica che spero serva a migliorare 
sempre di più il vostro operato è quella di concentrare di più le vostre lezioni sul corso 
di studio della scuola in cui vi trovate. Vi ringrazio molto in anticipo. 
Giulia

RISPOSTE AL QUESTIONARIO

Come valuti complessivamente l’utilità del corso?

       	  POSITIVA

Quale argomento fra quelli trattati ti ha interessato di più, e quale ti ha interessato di 
meno?

L'ARGOMENTO CHE MI HA INTERESSATO DI PIU' E' STATO QUELLO SUL 
CV    
Quale argomento avresti voluto che fosse parte del programma, che invece non 
abbiamo affrontato?
         CREDO CHE SIANO STATI TOCCATI I PUNTI PIU' FONDAMENTALI
Ritieni adeguata la modalità di presentazione e il bilanciamento fra lezioni ed 
esercitazioni?

SI, RITENGO ADEGUATA LA MODALITA' DI PRESENTAZIONE, FORSE LA 
MANCANZA DI TEMPO HA    GIOCATO UN PO' A SFAVORE E 
QUINDI ALCUNI ARGOMENTI SONO STATI TRATTATI CON TROPPA VELOCITA'
Cordiali saluti, 
Samuel
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Ritengo che questo corso sia stato molto utile: gli argomenti trattati hanno coperto ogni 
dubbio o domanda che avevo in quest ambito, fornendo un adeguata presentazione del 
materiale e interazione con gli studenti. 
Mi auguro che troviate questa risposta esauriente e vi ringrazio per la possibilità di 
partecipare a questo corso, cordialmente 
Studente dell' Istituto di Istruzione Superiore Giovanni Dalmasso di Pianezza 

L'utilità di questo corso dal mio punto di vista è stata complessivamente buona con alti 
e bassi. La lezione che mi ha colpito maggiormente è stata quella riguardante il mondo 
del lavoro in generale e la sua evoluzione da un secolo fa fino ad oggi poiché, grazie a 
questo quadro generale offerto dalle lezioni, ho potuto capire le potenzialità e le 
difficoltà che potrò incontrare in un futuro ormai non così tanto lontano. La lezione che 
mi ha lasciato più perplesso è stata quella sui legami interpersonale tra i vari gradini 
della piramide aziendale. Trovo invece adeguata la modalità di presentazione delle 
lezioni e la preparazione dei volontari che hanno avuto l'occasione di presentare il loro 
programma nella nostra scuola e il bilanciamento tra lezioni ed esercitazioni era forse 
un po' troppo sbilanciato verso il lato teorico. Sommariamente l'esperienza è risultata 
utile anche se non ho avuto l'occasione di partecipare alla simulazione di assunzione 
da parte di un'azienda.
Cordiali saluti
Federico 

come valuti complessivamente l’utilità del corso? 
Lo ritengo molto valido in quanto purtroppo noi ragazzi che usciamo adesso 
dalle superiori non sappiamo come entrare nel mondo del lavoro

quale argomento fra quelli trattati ti ha interessato di più, e quale ti ha interessato di 
meno? 

Quello più interessante è stato il come fare un curriculum, quello meno 
interessante è stato quello che parlava dell’organizzazione di un azienda 
ecc..

quale argomento avresti voluto che fosse parte del programma, che invece non 
abbiamo affrontato? 

Nessuno perché gli argomenti che più mi interessavano sono stato toccati 
ritieni adeguata la modalità di presentazione e il bilanciamento fra lezioni ed 
esercitazioni? 

Secondo me dovrebbero esserci molte più esercitazioni 
Greta

Buongiorno,
Secondo il mio punto di vista il corso è stato molto utile perché permette di osservare 
da vicino le varie realtà lavorative odierne che non avrei mai pensato fossero così 
difficili da affrontare.

Vi ringrazio per averci fatto progettare il nostro curriculum personale e per aver fatto la 
simulazione del colloquio di lavoro, perché in questo modo ho potuto verificare quanto 
il mio curriculum è stato efficace e quanto risponde a ciò che oggi richiede il mondo del 
lavoro.
Sono stata molto interessata dalla lezione su come creare un curriculum che possa 
essere preselezionato da un futuro datore di lavoro e non ci sono state lezioni che non 
ho gradito, sono state tutte molto interessanti. Anche se farei attenzione alle ripetizioni, 
perché per 2 lezioni di fila abbiamo sentito cose molto simili presentate con le stesse 
slide.
Avete svolto un buon lavoro, era tutto calibrato a dovere. Il rapporto teoria-
esercitazioni l'ho trovato molto valido.
Ps: Ma questo attestato lo si può inserire nel curriculum?
Con l'occasione vi auguro una buona giornata
Victoria

Salve, il corso a cui ho partecipato è stato molto utile e informativo soprattutto la lezione 
riguardante la formazione del curriculum mentre la parte relativa alla selezione di gruppo 
l’ho trovata meno interessante. 
Credo che altre lezioni sulla simulazione di un colloquio di lavoro sarebbero state molto 
utili e formative sia a livello personale che professionale. 
Grazie, cordiali saluti . 
Alessio 

Salve, personalmente valuto il corso fatto in queste settimane molto valido e utile. Ha 
rispecchiato ciò che era la mia idea di corso, e ha risposto a molte delle mie domande 
e dubbi sull'argomento del mondo del lavoro. Le lezioni e le ore di esercitazione sono 
state adeguate, forse avrei preferito più ore a disposizione per i colloqui. Le 
spiegazioni e anche i consigli su come scrivere in curriculum sono state di grande 
aiuto. Nel complesso per me, è stato ottimo il corso. Grazie e arrivederci 
Asja 

Buonasera, grazie per la copia dell'attestato, 
• il corso mi è sembrato molto utile ora come in un futuro, soprattutto l'esercitazione del 
colloquio individuale; 
• l'argomento che mi ha interessata di più è stato la preparazione del curriculum e 
come affrontare un colloquio, non c'è stato invece un argomento che non mi ha 
interessata particolarmente; 
•tutti gli argomenti che mi aspettavo si trattassero sono stati affrontati; 
• la modalità di spiegazione mi è sembrata ottima, le persone che hanno tenuto il corso 
sono state molto cordiali e simpatiche, interagendo molto spesso con la nostra classe; 
forse per l'esercitazione del colloquio individuale sarebbe servita una lezione in più. 
Cordiali saluti. 
Nicole 
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1) Il progetto è stato complessivamente davvero molto utile, alcune lezioni in 
particolare tra cui : la lezione della spiegazione del curriculum e la lezione della 
simulazione al colloquio, in cui purtroppo non ero presente, ma credo che sia una delle 
parti più importanti ed utili da affrontare  
2) Uno degli argomenti che mi è interessato di più è stato quello sulle competenze e 
sulla preparazione del curriculum e della lettera di accompagnamento  
3) Per quanto mi riguarda sono stati trattati tutti gli argomenti in cui avevo dei dubbi o 
delle curiosità  
4) Assolutamente sì 
Martina 

Messaggi dai Docenti 

Dott. Blotto! 
Il corso di Giovani&Impresa all'Amaldi Sraffa è andato molto bene! Massima 
soddisfazione sia da parte dei docenti che degli studenti! Complimenti davvero ai 
relatori.  
prof. Tonello - Sraffa 

Gentilissimo dott. Blotto, 
ringrazio di cuore Lei e tutti i docenti VSP che hanno lavorato con tanta professionalità 
e passione con i nostri studenti. Avete fatto per noi un lavoro enorme e preziosissimo. 
C'è chi ha saputo sfruttare l'occasione offerta e chi no, ma questo fa parte del gioco. 
Quello che voglio condividere con voi sono i complimenti da parte di molti studenti che 
mi hanno cercato per dirmi che l'attività "è piaciuta" e dei colleghi che hanno assistito 
alle vostre lezioni e alle vostre esercitazioni, anche dei colleghi più scettici. 
Quindi GRAZIE, da parte mia, dei ragazzi e del Liceo Berti.  
prof. Degrandi - BertI 

Gentile ing. Blotto, 
desidero ancora ringraziarla a nome mio e della mia scuola per quanto avete fatto per 
noi quest'anno. 
Le 108 ore che avete svolto "con noi" sono state interessanti e utili oltre che parte 
integrante e indispensabile della formazione di ciascun allievo e anche di quella di noi 
insegnanti. 
Gli allievi che sono riuscita a seguire personalmente sono sempre stati attenti ed 
interessati. 
Cinque classi su sei hanno espresso giudizi molto positivi sul corso. 

Una sola classe, la 5AEN - a detta dei suoi collaboratori e di alcuni docenti - è stata a 
volte, un pochino più agitata. Purtroppo ne sono venuta a conoscenza solo l'ultimo 
giorno del corso; ho provveduto ad avvisare comunque il coordinatore di classe. 
L'impegno, la volontà, la passione e la professionalità mostrato da lei e dai suoi 
collaboratori sono state un esempio per tutti noi. 
Vi auguro di proseguire sempre così e vi mando un grosso e affettuoso saluto insieme 
ai miei più sinceri ringraziamenti. 
Arrivederci al prossimo anno! 
prof.ssa Masante - Maxwell 

Egregio ing. Blotto, 
La ringrazio tantissimo per il report. 
Purtroppo non riesco ad aprirlo del tutto. 
Entro domani mattina le inoltrerò quanto richiesto. 
Colgo l’occasione per ringraziarLa per la Sua disponibilità e per l’eccellente attività 
formativa che svolgete ormai da anni presso il nostro Istituto. 
Con la speranza di poter continuare l’attività anche il prossimo anno, la saluto 
cordialmente.  
prof.ssa Armano - Sommeiller 

Buongiorno, 
sono Ferrari volevo ringraziarvi per tutto. 
prof. Ferrari - Albert 

Abbiamo avuto un buon riscontro da parte degli allievi coinvolti, che hanno trovato 
interessanti gli incontri e apprezzato in particolare le attività relative alla redazione del 
curriculum vitae e alla simulazione del colloquio di lavoro, particolarmente utili per il loro 
futuro inserimento nel mondo del lavoro. Colgo l’occasione per ringraziare tutti coloro 
che hanno partecipato al progetto ed hanno dedicato il loro tempo per trasmettere ai 
ragazzi delle importanti competenze 
prof.ssa Pangerz -G. Ferraris 

Ieri (23/05 n.d.r.) all’incontro sulle varie attività rientranti nel capitolo Alternanza a cui 
partecipavano tutti i docenti tutor di ogni singola classe sono arrivati lusinghieri (e 
inaspettati) apprezzamenti per Giovani & impresa da parte dei docenti del Liceo 
(Amaldi). Mi sembrava giusto riferirglielo in quanto sono apprezzamenti 
particolarmente meritati, tenendo conto che i docenti del Liceo sulle attività di 
Alternanza sono veramente un osso duro... 
prof. Tonello - Amaldi Sraffa 
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Massimo BLOTTO

Felice BIANCHI

Marco BRISCESE

Tarcisio CONDINI

Milena CORRADINI

Alberto COSTELLI

Marco Carlo FARINA

Piero FERRETTI

Carlo FILIPPA

Beppe FONTANA

Angelo MAIDA

Rosi MANTOVANI

Silvio MASSA

Vittorio MUSSO

Piero NILO

Ada PASERO

Giuliano OTTANI

Silvano RAVERA

Paolo RUELLA

Gianfranco RUFFINI

Fulvio VALERIO

Teodoro VALERIO

Il team dei docenti VSP che ha erogato i corsi 
“Giovani & impresa” nel quadro delle attività di 
Alternanza Scuola Lavoro è formato da 
dirigenti, quadri e professionisti di consolidata 
e significativa esperienza, che hanno deciso di 
mettere a disposizione dei giovani il loro 
patrimonio professionale.


